	
	Тибетская астрология для менеджеров по персоналу


Начнем с вопросов… Почему одни люди склонны работать вместе, а другие – индивидуально? Как эффективно распределить командные роли и организовать взаимодействие «с полуслова»? Как избежать снижения мотивации и обеспечить развитие каждому сотруднику организации? 

Это общие вопросы, которые постоянно волнуют менеджеров по персоналу в любой компании. Кроме того, в практике HR-ов ежедневно возникают конкретные вопросы, касающиеся непосредственно тех людей, с которыми приходится иметь дело. Вот только несколько типичных вопросов по поводу конкретных людей:
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Уживется ли перспективный по профессиональным параметрам сотрудник в новом для себя коллективе?
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Сможет ли принимаемый на работу помощник генерального директора принять стиль ведения дел своего шефа?
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Почему в последние месяцы стал небрежно относиться к работе всегда дисциплинированный и исполнительный начальник отдела?

В каждом подобном случае необходимо искать точные ответы, которые помогут и компании в целом, и каждому отдельному человеку. Ведь ни для кого не секрет, что в современном бизнесе компания только тогда эффективна, когда эффективны все ее сотрудники.

В арсенале современного менеджера по персоналу есть множество инструментальных техник, есть накопленный опыт и интуиция, и все они заслуженно занимают свое место. Но есть еще один класс инструментов, пока мало распространенных в России и на Западе, позволяющий учесть ряд ключевых параметров сотрудника, которые в принципе «не ловят» личные беседы, интервью, тесты и всевозможные опросники. Что же это за параметры личности и что это за инструменты?

Параметры личности, о которых пойдет речь, – это присущие от рождения индивидуальные психологические особенности, которые с течением времени могли: а) вытесниться или подавиться, б) гипертрофироваться или деформироваться, в) остаться неизменными и так далее. Представьте себе 40-летнего человека, с которым за его жизнь столько всего произошло, что он уже и сам не знает, какой он есть на самом деле и, скорее всего, об этом ни разу и не задумывался – просто жил и все. Конечно, психолог, психотерапевт и психиатр совместными усилиями разберутся, что и когда было причиной и следствием сегодняшнего состояния личности. А если приложат усилия психологи-трансперсональщики, то с их помощью можно зайти и в более глубокие слои. А что делать обычному менеджеру по персоналу?

К счастью, есть несложные инструменты, которые позволяют «считать» большинство необходимой информации с даты рождения и с той уникальной временной последовательности, в которой человек жил вплоть до сегодняшнего момента. Самые общие названия для этого разноцветного и не всегда понятного вороха методик и техник – восточная астрология и фэншуй. К счастью, пик бездумного отношения русскоязычных издателей к выпуску литературы на эту тему проходит, и на спаде волны под названием «Фэншуй для всех за 5 минут» можно начинать серьезно говорить о применении китайской и тибетской астрологии в управлении персоналом в реальном бизнесе. Естественно, что эти техники имеют свою область применения и свои ограничения, о которых надо знать. Итак, мы сейчас начинаем говорить о целом спектре техник и методик, которым несколько тысяч лет и которые учитывают так называемые энергетические характеристики личности, переводя их на более или менее привычный для нас язык психологии или обычного здравого смысла. И начнем с простого, постепенно переходя к более сложному.

Энергетическая структура человека
Энергия – это способность действовать, совершать работу. Под энергией в разных контекстах и ситуациях понимается нечто, наполняющее всех живых существ, вещи, ситуации, структуры и все другие реальные или воображаемые объекты и процессы. Применительно к человеку можно говорить о том, что он: сильный, мощный, энергичный, могучий, крепкий, стойкий, активный, стремительный. Все это качества проявления способности действовать, т.е. энергии. Существует и обратное: слабый, хилый, безвольный и т.п.

По тибетским представлениям, наш мир есть постоянный процесс движения энергий и человек приходит в мир, неся на себе сильный отпечаток того момента времени, в котором он появился на свет. Этот отпечаток фиксируется как энергетическая структура человека – его способность к различным проявлениям и действиям.

Для дальнейшей работы с человеком как энергетической структурой важны две группы понятий: пять элементов (стихий) и пять сил человека.

Пять элементов
Элементы – это универсальные энергетические первоначала (стихии), циклическая динамика которых описывает все процессы на уровнях от макрокосма – вселенной до микрокосма – внутреннего мира человека. Их краткие характеристики описаны ниже в таблице.

 
	Элемент
	Проявление
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	Дерево
	Возникновение, движение, ветер, рост, скорость, оригинальность, порыв, веселость, упругость…
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	Огонь
	Рождение, нагревание, тепло, сжигание, разрушение, интерес, лидерство, страсть, радость, любовь…
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	Земля
	Развитие, укрепление, инерция, опора, ясность, спокойствие, уравновешенность, стабильность… 
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	Металл (Железо)
	Старение, разделение, сухость, жесткость, сопротивление, воля, устойчивость, постоянство…
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	Вода
	Гибель, увлажнение, холод, расслабление, изобилие, плодовитость, критика, мудрость, гибкость…


 
Принципы взаимоотношений пяти элементов
Элементы не существуют независимо, они оказывают друг на друга взаимное влияние. Из этих взаимовлияний рождаются все естественные циклы. Основные виды влияний или связей между элементами: порождение и подавление.
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Отношения порождения
Связи между элементами в цикле порождения подобны отношению между матерью и ребенком: дерево порождает огонь, огонь порождает землю, земля порождает металл, металл порождает воду, вода порождает дерево. Отношения порождения отражают естественный ход вещей.

Отношения подавления
Связи между элементами в цикле подавления считаются не гармоничными для угнетаемого элемента (отношения враг – друг): вода подавляет огонь, огонь подавляет металл, металл подавляет дерево, дерево подавляет землю, земля подавляет воду. Отношения подавления также отражают естественный ход вещей. В то же время подавляемый элемент является «другом» для угнетающего, например, огонь – друг воды, поскольку огонь может привести воду в движение, расширяет ее (в процессе нагревания воды)

Внутренние отношения
Связи между одинаковыми элементами относятся к категории внутренних отношений. В различных техниках эти отношения могут рассматриваться в разных аспектах. В частности, в тибетской астрологии отношения между двумя элементами воды, а также двумя элементами земли считаются благоприятными, отношения же между остальными тремя элементами (дерева, огня и металла) являются напряженными. 

Пять сил человека
Сог (жизнь) – это жизненная сила, или внутренняя энергия человека, которая лежит в основе всего и поддерживает основу жизненности в теле. Поэтому сог можно понимать в качестве жизни, как таковой. Сог находится в сердце, и если повреждается сог, человек заболевает и быстро умирает. Матерью сог является ла. Элемент силы сог определяют по животному признаку года рождения (фрагмент таблицы для всех пяти сил приведен ниже). 

Ла (защита) – это психоэнергетическая сила человека, обеспечивающая функцию взаимосвязи с энергиями внешнего мира. Одним из важнейших аспектов ла являются защитные функции. Пока ла и другие компоненты человеческого существа представляют собой целостную систему, защитные силы человека работают, если же ла покидает человека, то после этого он не сможет прожить более шести месяцев. Характерный признак потери или повреждения связи с ла – ощущение безразличия ко всему, потеря жизненных ориентиров, непрекращающаяся усталость, тревога, рассеянность. 

Лю (тело) – это телесная сила, или энергия телесного здоровья. Лю является «сосудом» для сог и обеспечивает целостность нашего физического тела. От состояния лю зависит общее состояние здоровья, подверженность болезням и физическим повреждениям. 

Ванг (влияние) – это сила личности, способности главенствовать и достигать цели. Это потенциал, который дает возможность контролировать любую жизненную ситуацию. Сильный ванг способствует процветанию, богатству и достатку. Одно из значений ванг – «подлинное присутствие», т.е. полное осознание потока времени и сила жить в этом потоке. Слабый ванг определяет нищету и невозможность реализовать свои таланты, поскольку у человека нет силы контролировать ситуации и защищать свои позиции. Сила ванг связана с уровнем духовного развития и нравственной силой. Для реализации ванг необходима сила лунг. 

Лунг (удача) – сила удачи, способности притягивать благоприятные обстоятельства и благодаря этому реализовывать ванг. Лунг сильно связана с интуицией и часто ассоциируется с женским аспектом личности. В некотором смысле лунг – это показатель гармонии между внутренним и внешним миром человека. Признаком сильной лунг являются полеты или поездки верхом во сне. Если лунг ослаблена, человеку может сниться, что он вязнет в болоте, спускается с горы или что-то подобное. 

Фрагмент таблицы распределения пяти сил на период с 1962 по 1972 годы приведен ниже.

	Признак года, начало года
	Сог
	Лю
	Ванг
	Лунг
	Ла

	Водяной Тигр, 05.02.1962
	Дерево
	Железо
	Вода
	Железо
	Вода

	Водяной Кролик, 25.01.1963
	Дерево
	Железо
	Вода
	Огонь
	Вода

	Деревянный Дракон, 13.02.1964
	Земля
	Огонь
	Дерево
	Дерево
	Огонь

	Деревянная Змея, 01.02.1965
	Огонь
	Огонь
	Дерево
	Вода
	Дерево

	Огненная Лошадь, 20.02.1966
	Огонь
	Вода
	Огонь
	Железо
	Дерево

	Огненный Баран, 09.02.1967
	Земля
	Вода
	Огонь
	Огонь
	Огонь

	Земляная Обезьяна, 29.01.1968
	Железо
	Земля
	Земля
	Дерево
	Земля

	Земляной Петух, 17.02.1969
	Железо
	Земля
	Земля
	Вода
	Земля

	Железная Собака, 06.02.1970
	Земля
	Железо
	Железо
	Железо
	Огонь

	Железная Свинья, 26.01.1971
	Вода
	Железо
	Железо
	Огонь
	Железо

	Водяная Крыса, 15.02.1972
	Вода
	Дерево
	Вода
	Дерево
	Железо


С учетом всех пяти сил мы можем получить 60 различных вариантов конфигураций личной энергетической карты, известных в тибетской традиции как животные 60-летнего цикла. Различные сочетания рассмотренных ранее пяти сил дают основу для более детального анализа. 

Рассмотрим в качестве примера самую простую энергетическую карту (пока без учета месяца, дня, часа и места рождения) для человека, родившегося в год Водяной Крысы (1972).
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На рисунке приведена базовая энергетическая модель для всех людей, родившихся в годы Крысы – и Деревянной, и Огненной, и всех остальных. Заполнить пустые кружки необходимыми элементами и дорисовать недостающие взаимоотношения для Водяной Крысы, мы предоставляем читателю (в режиме виртуального тренинга). Подобным же образом можно построить модель для любого года рождения.

Принципы взаимоотношений пяти сил
В тибетской традиции взаимоотношения пяти сил описываются следующим образом (ниже приведен фрагмент древнего тибетского текста «Зеркало бытия», который вполне может быть использован и для современной интерпретации):
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Если сог подавляет лю – благосклонность родителей мала. 
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Если сог порождает лю – благосклонность родителей велика. 
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Если сог подавляет ванг – есть опасность, что казна опустеет. 
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Если сог порождает ванг – сокровища преумножаются. 
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Если сог подавляет лунг – много страданий. 
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Если сог порождает лунг – все будет хорошо.

[image: image18.png]


Если лю подавляет сог – есть опасность, что дети останутся сиротами. 
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Если лю порождает сог – все будет хорошо и у детей, и у самого человека. 
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Если лю подавляет ванг – будет много врагов. 
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Если лю порождает ванг – будет мало врагов. 
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Если лю подавляет лунг – прерывание родословной. 
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Если лю порождает лунг – все будет хорошо, родится много детей.
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Если ванг подавляет сог – часто «сознание не радо» (ум неспокоен). 
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Если ванг порождает сог – человек чувствует себя счастливым. 
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Если ванг подавляет лю – все, что бы не сделал, оборачивается во вред. 
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Если ванг порождает лю – от всего сделанного большая польза. 
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Если ванг подавляет лунг – «лишается знаков отличия» (снимают с должности). 
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Если ванг порождает лунг – в получении высокого поста нет препятствий.
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Если лунг подавляет сог – много врагов, создающих в жизни препятствия. 
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Если лунг порождает сог – в жизни нет вреда от врагов. 
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Если лунг подавляет лю – будут большие убытки. 
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Если лунг порождает лю – богатство преумножается. 
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Если лунг подавляет ванг – есть опасность, что станет нищим. 
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Если лунг порождает ванг – станет богатым человеком.

Примеры анализа энергетических карт
Теперь мы можем рассмотреть любую энергетическую карту с учетом имеющихся знаний и отметить некоторые особенности, которые являются важными при подборе и оценке персонала. Сразу же стоит подчеркнуть, что это только первая, самая грубая стадия анализа – поэтому не следует приведенные ниже описания навешивать в качестве окончательных ярлыков – мы же еще не знаем специфики месяца, дня и часа рождения.

Тем не менее, с большой долей вероятности можно сказать, что в годы Огненного Петуха (1957), Земляной Обезьяны (1968) и Железной Свиньи (1971) родились люди, у которых лунг одновременно подавляет и лю, и ванг, – таким людям достаточно тяжело стать богатыми. Достичь большого благосостояния в этом случае можно только при очень удачном месяце и дне рождения, или же за счет осознанных целенаправленных усилий. А вот в годы Земляного Кролика (1939), Огненной Обезьяны (1956) и Водяной Собаки (1982) соотношение лунг, лю и ванг весьма благоприятствует значительным финансовым накоплениям. Правда, при этом у Земляного Кролика и Водяной Собаки сог подавляет ванг, так что большого благополучия им достичь труднее, чем Огненной Обезьяне, у которой с взаимоотношениями между сог и ванг не так все плохо – надо только научиться радоваться жизни.

Теперь рассмотрим аспект деятельности и карьеры. Здесь «отличниками» являются Деревянная Свинья (1935) и Водяная Крыса (1972), у которых ванг порождает лю и лунг – и польза от дел налицо, и заметно легкое продвижение по службе. Но в отличие от Деревянной Свиньи, у Водяной Крысы есть еще и поддержка лунг со стороны сог, что значительно увеличивает общую энергетику и благополучие на работе. А что грозит людям, рожденным в годы, когда ванг подавляет лю и лунг одновременно? Такая ситуация встречается один раз в 60 лет, в год Железной Обезьяны (1980), и людям, рожденным в этот год придется существенно задуматься над своей карьерой и над содержанием собственной деятельности. Кстати, похожим образом сложная ситуация возникает у Железного Дракона (1940), Огненного Тигра (1986) и Земляной Змеи (1989), у которых ванг подавляет лунг, а лунг подавляет сог – это часто создает проблемы во взаимоотношениях с коллегами и затрудняет карьерный рост.

Подобным образом мы можем детально изучить все возможные сочетания, которых, как говорилось ранее, всего шестьдесят. Для первоначальной типологии этого более чем достаточно. Красота и практическая применимость данной системы в ее простоте, с одной стороны, а с другой – в ее последовательно развивающейся детализации и динамике.

Что еще очень важно отметить – что степень влияния тибетского (и европейского, кстати, тоже) гороскопа обратно пропорциональна степени осознанности человека. Поэтому параллельно с применением астрологических методик для отбора и расстановки персонала можно и нужно использовать различные техники развития, в частности, техники повышения осознанности. Эту важную тему мы также рассмотрим в дальнейшем.

А что же дальше?
Рассмотренные принципы составления и анализа персональных энергетических карт далее развиваются параллельно в трех основных направлениях.

Во-первых, проводится более детальный анализ личности с учетом месяца и дня рождения. Как правило, узнать час рождения не всегда представляется возможным, но и трех параметров вполне достаточно для применения на практике. Сопоставляя энергетическую карту человека с аналогичным профилем деятельности, мы можем вполне обоснованно судить о том, насколько человек подходит работе и насколько работа подходит человеку, – и здесь уже совсем недалеко до золотого ключика мотивации.

Во-вторых, проводится анализ влияния текущего и предстоящих периодов времени, который позволяет с достаточной степенью уверенности прогнозировать эффективность деятельности конкретного человека и его вектора развития.

И, в-третьих, сопоставляя энергетические карты различных людей, мы можем предсказывать их взаимоотношения и соответственно подбирать людей в рабочие команды.

Если говорить в целом, поле применения описанных инструментов огромно и пока в России мало кем исследовано. Так что техники восточной астрологии в период повышенного внимания к человеку как основному ресурсу развития все большего количества бизнесов – это действительно новая и перспективная область. А в новых областях, как это часто бывает, – лежит и ждет своего часа такое долгожданное конкурентное преимущество.

Продолжение следует… В следующей публикации: принципы и примеры анализа совместимости энергетических карт известных людей, техники составления прогнозов и примеры индивидуальных прогнозов на 2005 год.
Александр Сташенко 
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